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Soccorso Alpino Ticino 
 
 
   
L’Istruttore SAS a livello SATi – Istr SAS 
 
 
Direttive e mansionario 
 
 
1. Posizione: 
 

Istruttore SAS a livello SATi (Istr SAS) 
 
 
2. Superiore: 
 

Area di competenza Istruttori del Soccorso Alpino SAS 
Organo regionale SATi, tramite il suo CD 

 
 
3. Scopi e funzioni: 
 

⋅ Organizza, conduce e sviluppa l’istruzione del soccorso SAS-SATi della regione 
⋅ Forma e aggiorna i soccorritori SAS-SATi che partecipano ai corsi regionali, 

garantendo continuità e buon livello d’istruzione 
⋅ Responsabile per il buon livello degli Istruttori SATi a livello Stazione 
⋅ Figura primaria del processo d’istruzione dei soccorritori SAS-SATi che mira a 

garantire un’operatività di qualità, dal punto di vista sia tecnico sia etico 
 
 

4. Nomina: 
 
⋅ Candidature richieste dal SATi alle Stazioni di Soccorso 
⋅ Candidati proposti dalle Stazioni di soccorso (direttivo, CI, assemblea dei 

soccorritori) 
⋅ Scelta da parte del CD SATi (se possibile, distribuzione equa sul territorio) 
⋅ Nomina definitiva a livello centrale SAS 
⋅ Accettazione definitiva previa sottoscrizione di un mansionario specifico 

 
⋅ Validità: 4 anni, rinnovabile al massimo altre 2 volte 

 
 
5. Requisiti: 
 

⋅ Età minima: 25 anni 
⋅ Lingue: italiano e seconda lingua nazionale (possibilmente tedesco) 
⋅ Membro attivo di una Stazione di soccorso 
⋅ Istruttore o monitore attivo da almeno 3 anni 
⋅ Ottime conoscenze di tecnica di salvataggio, in tutte le situazioni 
⋅ Conoscenze certificate in didattica e metodica (livello minimo: moduli G+S) 
⋅ Ottime capacità relazionali e buone doti di conduzione di gruppi di persone 
⋅ Disponibile per i corsi d’aggiornamento SAS e SATi 
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6. Obblighi e formazione: 
 

⋅ Partecipa a conferenze o incontri a livello Istruttori del SAS 
⋅ Partecipa alle riunioni tematiche indette dal SATi 
⋅ Partecipa ad una formazione didattica e metodica per istruttori/monitori G+S 
⋅ Opera concordemente alle disposizioni amministrative, organizzative e 

tecniche SATi 
⋅ Partecipa ai corsi SATi e/o SAS 
⋅ Si tiene sempre informato sui progressi tecnici e tattici relativi al soccorso 

alpino organizzato SAS e SATi 
⋅ Per il tramite del responsabile del settore d’istruzione specifico, definito 

internamente al gruppo degli istruttori, viene informato sulle novità emanate 
a livello SAS 

 
 
7. Compiti: 
 

⋅ In accordo con i resp. dell’istruzione e dell’operatività SATi, pianifica e 
organizza l’istruzione relativa al soccorso alpino della regione (piani 
d’istruzione teorica e pratica definiti a scadenze semestrali) 

⋅ Organizza e pianifica le lezioni ai corsi regionali SATi o campo-specifici, 
impartisce la necessaria istruzione, secondo delle modalità didattiche 
opportune e predefinite 

⋅ È responsabile per il mantenimento del buon livello d’istruzione SATi, e a 
dipendenza del settore di attività, degli istruttori a livello Stazione di Soccorso 

⋅ Segnala eventuali problemi o difficoltà che concernono l’istruzione al SATi 

⋅ Per i casi dubbi, su invito del Capo Colonna, può collaborare in merito alla 
valutazione del livello del singolo soccorritore e, in particolare, alla sua classe 
d’appartenenza (II o III; secondo linee guida SATi) 

⋅ In accordo con i Capo Colonna, a seconda del fabbisogno, propone candidati 
capi-classe per l’istruzione del soccorso alpino organizzato 

⋅ Se del caso, in collaborazione con il CD SATi, contribuisce alla formulazione di 
eventuali test attitudinali (tecnica, orientamento, manovre di primo soccorso, 
ecc.) all’indirizzo del soccorritore SATi 

⋅ Riporta al CD SATi le informazioni essenziali ricevute agli incontri specifici 
organizzati dal SAS 

⋅ Annualmente, entro il 31 gennaio dell’anno successivo, partecipa e 
contribuisce alla redazione di una breve relazione dell’anno appena trascorso 
(interventi, istruzione,...) da trasmettere al CD SATi  

⋅ Collabora a stretto contatto e in maniera costruttiva con SATi e SAS 
 
 
8. Coinvolgimento: 
 

⋅ Il responsabile del settore d’istruzione specifico partecipa ai corsi centrali SAS 
⋅ Partecipa e conduce i corsi regionali SATi 
⋅ Partecipa ad almeno 2 corsi di impiego annuo con una Stazione di Soccorso 
⋅ Collabora a stretto contatto con il resp. dell’istruzione SATi 

 
 
 
 
Marzo 2010 Soccorso Alpino Ticino 
 


